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ŞCOALA CU CLS.I-VIII „DANIELA CUCIUC”

Piatra-Neamţ

PLAN MANAGERIAL
an şcolar 2009 – 2010

Pornind de la calitatea de membru al Uniunii Europene a României ce face din ţara noastră un partener în domeniul educaţiei şi formării profesionale la nivel european, determinând depunerea tuturor eforturilor posibile pentru diminuarea decalajului existent între ea şi celelalte state membre, am proiectat acest Plan Managerial axat pe prioritatea impusă de necesitatea asigurării calităţii în  educaţie printr-un demers dinamic presupune implicare şi responsabilizare, pe de o parte, precum şi gândire strategică şi control, pe de altă parte, transpuse în practică prin descentralizare.

Cel mai important factor de schimbare este capacitatea de a inova, precum şi disponibilitatea de a coopera, de a interconecta activităţi performante şi competitive din sfera cunoaşterii, din economie, din viaţa comunităţii. Astfel, învăţământul constituie o premisă a incluziunii sociale active, în contextul schimbărilor economice, sociale şi politice care se petrec pe continentul european. O zonă europeană deschisă a învăţământului aduce cu sine avantaje, în condiţiile respectării diversităţii, dar presupune eforturi continue în vederea înlăturării barierelor şi pentru dezvoltarea unei reţele de învăţământ care să stimuleze interculturalitatea, mobilitatea trans-europeană şi cooperarea.  
ANALIZA SWOT

	PUNCTE TARI
	PUNCTE SLABE

	Oferta curriculară

Pentru fiecare nivel de şcolarizare, şcoala dispune de întregul material curricular (planuri de învăţământ şi programe şcolare, programe şcolare alternative, auxiliare curriculare – manuale, caiete de lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de probleme, îndrumătoare etc.).

 Resurse umane

Personal didactic calificat în proporţie de 99 % ;

Ponderea cadrelor didactice cu performanţe în activitatea didactică este de 63 % ;

Relaţiile interpersonale (profesor-elev, conducere-subalterni, profesori-părinţi, profesori-profesori etc.)existente favorizează crearea unui climat educaţional deschis, stimulativ ;

Există o bună delimitare a responsabilităţilor cadrelor didactice prin comisii constituite pe diverse probleme precum şi printr-o bună coordonare a acestora : 8 comisii metodice; CEAC, 7 comisii cu caracter permanent şi 15 comisii cu caracter temporar;

Existenţa unui grup de elevi dornici de performanţă

Resurse materiale şi financiare

Starea fizică a spaţiilor şcolare şi încadrarea în normele de igienă corespunzătoare, încălzire centrală ;

Relaţiile cu comunitatea 

Existenţa acordurilor de parteneriat cu : Primăria, Poliţia, Biserica, Dispensarul uman alte O.N.G.-uri , părinţi; 

Cotactele cu diverse instituţii pentru realizarea unor activităţi extracurriculare

Posibilitatea atragerii de fonduri extrabugetare din fondurile nerambursabile;

Acţiuni de sprijin din partea autorităţilor pentru atragerea şi integrarea elevilor romi în şcoala noastră- şcoală de cartier.


	Oferta curriculară

Organizarea defectuoasă a CDŞ : 

- managerial – oferta şcolii nu satisface nevoile tuturor elevilor

- administrativ – opţiunile se fac în funcţie de decizia majorităţii elevilor clasei

Resurse  umane

Mentalitatea învechită la unele cadre didactice

Lipsa motivării pentru munca de calitate la unele cadre didactice 

Cadre didactice tinere care-şi proiectează viitorul în afara şcolii

Lipsa de motivare, lipsa de interes din partea unor elevi pentru şcoală

Resurse materiale şi financiare

Baza materială depăşită la unele  

specializări

Lipsa unor programe informatice  

educaţionale (soft)

Lipsa materialelor sportive

Relaţiile cu comunitatea 

slabe legături de parteneriat ce O.N.G.-uri

puţine activităţi desfăşurate în şcoală implică coparticiparea părinţilor



	OPORTUNITĂŢI
	AMENINŢĂRI

	Oferta curriculară
Curriculum la decizia şcolii

Participare la realizarea de proiecte

Resurse umane
Angajarea unor cadre didactice tinere  cu spirit de iniţiativă prin pensionarea celor existente;

schimbarea mentalităţii cadrelor didactice prin participare la programe de formare;

Resurse materiale şi financiare
Existenţa unor fonduri suplimentare prin finanţarea pe elev;

Procurarea unor materiale didactice prin participare la realizarea de proiecte

Acţiuni prin Fundaţia „PROSCHOLA” pentru atragerea de venituri extrabugetare 

Relaţiile cu comunitatea 

Disponibilitatea şi responsabilitatea unor instituţii de a veni în sprijinul şcolii (Primărie, ONG, Biserică, Poliţie, instituţii culturale)

Sprijinul din partea părinţilor

responsabilitatea (altor şcoli) instituţii omoloage pentru schimburi de experienţă


	Oferta curriculară
Existenţa altor oferte curriculare din şcolile învecinate;

Resurse umane

Plecarea elevilor la alte unităţi şcolare

Scăderea motivaţiei şi interesului pentru activităţile profesionale din partea cadrelor didactice şi elevi;

Resurse materiale şi financiare
Situaţia economico-financiară precară

Administrarea necorespunzătoare a resurselor materiale şi financiare existente;

Degradarea spaţiilor şcolare datorită fondurilor băneşti limitate, alocate pentru întreţinerea şcolii

Uzura morală a echipamentelor existente

Relaţiile cu comunitatea 

nivelul de educaţie şi timpul limitat al părinţilor poate conduce la slaba implicare a părinţilor în viaţa şcolară

instabilitate la nivel social şi economic a instituţiilor potenţial partenere slaba informare privind specificul şi inadecvarea activităţilor propuse de către instituţiile partenere;


VIZIUNEA Şcolii „Daniela Cuciuc” din Piatra Neamţ este Educaţia de calitate orientată pe rezultate, ce să respecte autonomia individuală şi cea instituţională, cu accent pe prevenţia deficienţelor, generând calitatea educaţiei în mod conştient şi programatic
MISIUNEA ORGANIZAŢIEI ŞCOLARE- CINE ŞI CUM SUNTEM NOI? 

Şcoala „Daniela Cuciuc” promovează identificarea şi dezvoltarea calităţilor a aptitudinilor fiecărui elev pentru a fi capabil să-şi aleagă viitorul cel mai potrivit pentru  integrarea activă şi cu succes în viaţa socială; şcoala noastră oferă un cadru coerent şi flexibil, adecvat, transparent pentru toţi elevii, asigură un climat de siguranţă fizică şi psihologică favorabil dezvoltării ca întreg; vom încuraja fermitatea, disciplina susţinută care dă naştere minţilor active  şi bunei sănătăţi.

VALORI: toţi copii deţin capacitatea de a învăţa , de aceea obiectivul şcolii este acela al îmbunătăţirii continue a performanţelor lor şi a încrederii în sine prin recunoaşterea şi încurajarea  oricărei acumulări pozitive;politicile de transformare a organismului social într-unul democratic, de construire a statului de drept, având la bază principiile de organizare şi de funcţionare a economiei de piaţă;programul de reformă structurală a învăţământului românesc;copiii cât şi aspiraţiile lor nu trebuie îngrădite, iar profesorii trebuie să fie facilitatori şi mentori nu doar manageri, supervizori sau instructori,întreaga atenţie este concentrată asupra beneficiarilor interni şi externi
	Obiective 

generale
	Obiective 

specifice
	Conţinut

Mijloace de realizare
	Termen
	Responsabili

	1
	2
	3
	4
	5

	I. Diagnoza întregii activităţi desfăşurate în şcoală
	
	1. Valorificarea fişelor de evaluare a activităţii cadrelor didactice prin asistenţe la ore şi discuţii individuale;

2. Evaluarea activităţii personalului tehnic-administrativ în cadrul şedinţelor Consiliului de administraţie şi prin controlul permanent a tuturor sectoarelor de activitate;

3. Realizarea şi valorificarea rapoartelor de activitate privind activitatea didactică de perfecţionare şi activitatea compartimentelor auxiliare pe anul şcolar 2008/2009;

4. Evaluarea activităţii Consiliului de administraţie;

5. Autoevaluarea activităţii de conducere.
	permanent

20.09.2009

conform graficului


	Directori

Responsabili catedră

Directorii

Consiliul de adm.

Directorii

Responsabili catedră

Consiliul de adm.



	
	A. Analiza activităţii desfăşurate în anul 2008/2009
	1. Elaborarea materialului de sinteză privind calitatea şi eficienţa procesului instructiv educativ;

2. Valorificarea materialului în Consiliul pedagogic al şcolii.

· Semnalarea aspectelor pozitive didactice, educaţionale, de perfecţionare, de conducere, de administraţie, de gospodărire a şcoalălui;

· Specificarea şi ierarhizarea, pe principiul priorităţii în rezolvare, disfuncţionalităţilor manifestate la nivelul şcolii.
	27.09.2009

30.09. 2009

permanent
	Director

Consiliul de adm.

Responsabili catedră

Resp. compart. de activitate

Responsabili de sectoare şi comisii

Directorul şcolii

	1
	2
	3
	4
	5

	
	B. Analiza activităţii desfăşurate în semestrul I, an şcolar 2009-2010
	1. Elaborarea materialului de sinteză privind calitatea şi eficienţa procesului instructiv-educativ.

2. Valorificarea materialului în Consiliul pedagogic al şcolii.
	15.02.2010

feb 2010
	Director

Consiliul de adm.

Responsabilii de catedră şi comisii

	II. Optimizarea componentelor structurale ale şcolii
	A. Organizarea activităţii pentru anul şcolar 2009/2010
	1. Alcătuirea organigramei şcolii.

2. Organizarea Consiliului de administraţie (alegerea de noi membri), repartizarea sarcinilor şi stabilirea tematicii şedinţelor Consiliului de administraţie.Dezb noul pachet legislativ-educaţie

3. Organizarea Comisiilor metodice pe specialităţi şi a Comisiei metodice a diriginţilor; desemnarea responsabilităţilor.

4. Elaborarea fişei postului cu precizarea competenţelor.

5. Elaborarea regulamentului de ordine interioară pentru anul şcolar în curs.

6. Organizarea Comitetului de părinţi pe clase şi pe şcoală.

7. Conceperea orarului şcolii şi a orarelor speciale pentru săptămânile metodice în conformitate cu sistemul de norme psiho-pedagogice.

8. Organizarea unei comisii pentru elaborarea unor proiecte educaţionale de implementare a unor cursuri în limba engleză pentru adulţi.

9. Organizarea activităţii staţiei de amplificare-programe educative.
	1.10.2009

15.11.2009

15.11.2009

12.09.2009

15.11.2009

ian. 2010

octombrie 2009
	Director

Consiliul profesoral

Consiliul pedagogic

Direcţiunea

Consiliul pedagogic

Diriginţii

Archip Maria

Directorii 

Catană Maria

Antoniţa Ionel

Director adj.

	
	B. Asigurarea şi eficientizarea tuturor resurselor umane şi financiare
	1. Repartizarea pe clase a elevilor de clasele I-a şi a V-a;precum şi la grupele de la cele două grădiniţe; analiza efectivelor de elevi/copii .

2. Încadrarea şcolii cu personalul didactic calificat şi tehnic administrativ.

3. Repartizarea diriginţilor/învăţătorilor/educatorilor la clase/grupe .

4. Procurarea necesarului de manuale şcolare.

5. Repartizarea manualelor pe clase.
	12.09.2009

12.09.2009

12.09.2009

12.09.2009
	Directorii

Directorii

Directorii

bibliotecarul

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	6. Repartizarea spaţiilor şcolare .

7. Dotarea cu materiale noi, modernizarea şi recondiţionarea bazei didactico-materiale existente.

8. Igienizarea tuturor spaţiilor şcolare din şcoală, internat, cantină, laboratoare, pentru asigurarea unei ambianţe favorabile, stimulative desfăşurării procesului de învăţăm(nt.

9. Îmbogăţirea fondului de carte şi asigurarea condiţiilor de valorificare optimă a acestuia prin atragerea unui număr c(t mai mare de elevi şi prin organizarea de expoziţii, simpozioane, concursuri etc.

10. Întocmirea necesarului de materiale de reparaţii, întreţinere, dotare.

11. Efectuarea demersurilor în vederea obţinerii fondurilor necesare.

12. Valorificarea permanentă a fondurilor existente în vederea dotării şcoalălui şi a organizării unor activităţi de performanţă.

13. Sporirea eforturilor pentru obţinerea unor fonduri suplimentare prin sponsorizări, în scopul dezvoltării bazei didactico-materiale şi creşterii eficienţei procesului de învăţământ.

14. Analiza activitatii Asociaţiei Proschola

15. Eficientizarea activităţii fundaţiei şcolii pentru o valorificare mai bună a resurselor financiare şi materiale atrase din sponsorizări şi activităţi proprii în scopul dezvoltării bazei didactico-materiale şi creşterii eficienţei procesului de învăţământ.
	12.09.2009

30.09.2009

20.12.2009

20.12.2009

permanent

permanent

15.11.2009

decembrie. 2009
	Diriginţii

Direcţiunea

Direcţiunea 

Resp. catedră; dirig.

Administrator

 Magda Cucoară.

Bibliotecă

Administrator 

Magda Cucoară.

Serv. contabilitate

Consiliul de adm.

Serv. finan.-contab.

Consiliul de adm.

Serv. Finan.-contab.

Ionel Antoniţa

Directorii 

	
	C. Asigurarea circulaţiei informaţiei
	1. Cunoaşterea şi aplicarea H.G., actelor normative şi prevederile Ministerului Educaţiei,Cercetarii şi Inovării-MECI.

2. Prezentarea legilor în vigoare, selectarea anunţurilor legislative din site-urile specifice, publicaţii, discutarea şi aplicarea noii legi a învăţământului.
	permanent

permanent


	Consiliul de adm.

Consiliul de adm.



	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	3. Prezentarea modificărilor Legii Învăţământului , Statutului cadrului didactic si R.O.F.U.I.P..

4.Prezentarea şi monitorizarea gradului de atingere a implementării ţintelor stategice propuse pe acest an pentru aplicarea Planului remedial.

5. Creşterea eficienţei informării metodice prin informări prezentate, referate, sinteze, prin alegerea unei tematici corespunzătoare pentru consilii pedagogice cu temă şi pentru şedinţele de catedră.

6. Includerea în programul comisiilor metodice a unor teme care să informeze cadrele didactice asupra unor probleme de actualitate în ceea ce priveşte instruirea şi educaţia.
	permanent

permanent
	Responsabilii comisiilor metodice

Responsabilii comisiilor metodice

	
	D. Asigurarea relaţiilor şcolii cu Inspectoratul Şcolar - Primăria
	1. Respectarea legislaţiei în vigoare

2. Asigurarea colaborării dintre Şcoala „Daniela Cuciuc”. şi alte instituţii viz(ndu-se implicarea acestora în procesul instructiv-educativ şi de perfecţionare a cadrelor didactice.
	permanent
	directorii

directorii

	III. Planificarea activităţii şcolii


	A. Planificarea activităţii de conducere
	1. Stabilirea direcţiilor de acţiune pentru anul şcolar 2009/2010

2. Propunerea tematicii şi graficul şedinţelor Consiliului de administraţie.

3. Stabilirea tematicii şedinţelor consiliului pedagogic.

4. Elaborarea programelor de activitate a comisiilor metodice pe discipline, a comisiei diriginţilor şi a activităţii de cerc pedagogic.

5. Analiza aplicarii prevederilor Regulamentului de ordine interioară, în conformitate cu standardele instituţionale ale Şcolii „ Daniela Cuciuc”si R.O.F.I.P..

    5.1. Creşterea indicatorilor de performanţă la nivel instructiv-educativ.

   5.2. Stabilirea unui regim de ordine interioară a Şcolii „ Daniela Cuciuc” în vederea eficientizării demersului didactic.Ţintele strategice!
6. Stabilirea tematicii lectoratelor cu părinţii.

7. Întocmirea graficului şedinţelor cu părinţii pe clasă şi pe şcoală.


	12.09.2009

12.09.2009

12.09.2009

12.09.2009

1.10.2009

1.10.2009


	directorii

Consiliul de adm.

Com. de specialitate

Responsabili catedră

director, diriginţii

director, diriginţii



	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	8. Organizarea activităţii pe baza conceperii unor planuri de activitate în compartimentele auxiliare:

          - secretariat

          - contabilitate

          - bibliotecă

9. Alcătuirea bugetului de venituri şi cheltuieli pe trimestre şcolare.

10. Elaborarea planurilor de asigurare a PSI şi a protecţiei muncii în şcoală.

11. Pregătirea deschiderii anului şcolar.

12. Pregătirea încheierii anului şcolar a festivităţii de premiere, a banchetului claselor a VIII-a, a testărilor naţionale.
	1.10.2009

dec. 2009

12.09.2009

9.09.2009

iunie 2010
	Responsabili de compartimente:

secr. şef Beşu Monica
cont. şef Archip D
bibl. Munteanu A.

admin. Cucoară M.
director

consiliul de adm.

serv. cont. 

resp. PSI şi PM

director

consiliul de adm.

directori

consiliul de adm.

dirig. cls. a VIII-a

	
	B. Planificarea procesului de învăţământ
	1. Analiza în cadrul comisiilor metodice a planurilor de învăţământ şi a programelor şcolare şi proiectarea anuală şi trimestrială a materiei.

2. Realizarea planificărilor calendaristice, parcurgerea ritmică şi integrală a materiei, planificarea orelor de recapitulare, conceperea subiectelor în vederea testelor iniţiale şi proiectarea programelor suplimentare (poate fi şi genul Afterschool) pentru elevii cls. a VIII-a.

3. Analiza rămânerilor în urmă la învăţătură şi a eşecului şcolar, proiectarea unor modalităţi de sprijinire şi recuperare a elevilor ce întâmpină dificultăţi.

4. Stimularea elevilor cu performanţe deosebite la învăţătură în vederea participării la Olimpiadele şcolare; realizarea unei selecţii riguroase; stabilirea unui program de pregătire.

5. Stimularea la lecţii a valorilor fundamentale, dezvoltarea motivaţiilor şi atitudinilor intelectuale la elevi, formarea şi sensibilizarea acestora; aplicarea unor modalităţi de lucru active participative; dirijarea studiului individual la elevi.
	1.10.2009

12.09.2009

permanent

permanent


	resp. com. metodice

diriginţii

profesorii

diriginţii

cadrele didactice

cadrele didactice

cadrele didactice



	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	6. Educarea elevilor în scopul imprimării la aceştia a unui comportament civilizat, întărirea disciplinei şcolare, prevenirea abaterilor comportamentale.

7. Stimularea performanţei şcolare şi a competitivităţii elevilor şcolii prin organizarea de concursuri la nivelul şcolii la disciplinele : 

a) lb şi lit română; 

b) matematică.

8. Participarea profesorilor la cursuri de formare şi perfecţionare, finalizate prin obţinerea de certificate.

9. Stimularea activităţii de participare la cursuri de perfecţionare de tip Comenius 2.2.c.
	permanent

dec. 2009

permanent

permanent


	Diriginţii/învăţătorii/educatorii
catedra de inform.

catedra de matem.

resp. com. metodice



	IV. Coordonarea şi consilierea managerială
	A. Controlul şi evaluarea activităţilor instructiv-educative
	1. Analiza planificărilor anuale şi trimestriale şi a proiectelor de activitate.

2. Efectuarea de asistenţe la ore, organizarea de discuţii individuale în vederea valorificării fişelor de evaluare a activităţii didactice.

3. Urmărirea notării ritmice a elevilor, analiza capacităţii de învăţare a acestora, aplicarea unor probe de verificare elaborate la nivelul catedrelor în vederea constatării obiectivităţii notei.

4.Verificarea şi asigurarea condiţiilor pentru desfăşurarea activităţilor suplimentare cu elevii ce întâmpină dificultăţi la învăţământ. Monitorizarea şi sprijinirea activităţii c.d.itinerante de la Şc specială „Al. Roşca”
5. Urmărirea modului în care se desfăşoară activităţile educative, analiza documentelor de planificare, de cunoaştere a elevului (caietul dirigintelui), de organizare a grupului de elevi.

6. Creşterea calităţii şi eficienţei orelor de dirigenţie, stabilirea unei tematici care să răspundă intereselor elevilor.

7. Înregistrarea fenomenelor de abandon şcolar şi de absenteism, analiza fiecărui caz şi rezolvarea acestora, eliminarea cauzelor ce duc la un număr mare de absenţe, luarea
	permanent

permanent

permanent

permanent

permanent

permanent

permanent
	director 

dir. adj.

director 

dir. adj.

director 

dir. adj.

director 

dir. adj.

resp. comisii

diriginţi/învăţători
director 

dir. adj.

resp. comisii

diriginţi/învăţători
diriginţii/învăţători
director

consiliul de adm.

diriginţii/învăţători


	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	unor măsuri eficace şi la timp.

8. Realizarea unei unităţi în munca de educaţie şi în măsurile ce se iau.
	permanent
	comisia diriginţilor

	
	B. Controlul şi evaluarea activităţii de perfecţionare
	1. Asigurarea şi analiza participării active a tuturor cadrelor didactice la activităţile metodice de cerc pedagogic şi la activităţile organizate în cadrul Inspectoratului Şcolar şi al C.C.D. Neamţ.

2. Întocmirea orarului special pentru săptămâna metodică.

3. Valorificarea experienţei pozitive didactice şi a cercetărilor pedagogice efectuate la nivelul şcolii pentru optimizarea procesului de învăţământ, prin schimburi de experienţă.
	semestr. I

semestr. II

permanent


	director

dir. adj.

consiliul de adm.

Nechifor Teodora.

director

dir. adj.

resp. com. metodice

	
	
	4. Acordarea unei atenţii deosebite cadrelor didactice ce urmează activităţi de perfecţionare şi reciclare şi depistarea performanţelor scăzute a unor cadre didactice.

5. Urmărirea pregătirii metodice a cadrelor didactice prin studiul individual aplicat la exigenţele în vigoare.

6. Participarea profesorilor suplinitori din cadrul şcolii la cursuri de perfecţionare. 

7. Desfăşurarea lecţiilor utilizând programul AEL, realizarea de materiale didactice şi lecţii demonstrative şi prezentarea lor în colective metodice.
	Permanent

sept.2009–mar. 2010

permanent
	director

consiliul de adm.

director

consiliul de adm.

resp. com. metodice

şefii de catedră

	
	C. Controlul şi evaluarea activităţii personalului auxiliar
	1. Analiza activităţii de secretariat şi urmărirea completării corecte şi în termen a documentelor şcolare.

2. Verificarea modului de exploatare a spaţiilor şcolare şi a bazei materiale.

3. Inventarierea bunurilor şi urmărirea modului de gestionare a acestora.

4. Discutarea în cadrul şedinţelor consiliului de administraţie a fiecărui sector din şcoală pe baza referatelor prezentate de şefii de sectoare.

5. Perfecţionarea activităţii profesionale a personalului didactic auxiliar prin participarea acestui la cursurile de perfecţionare organizate de CCD şi ISJ Neamţ.
	permanent

permanent

permanent

şedinţe lunare

conform progr. tran-smis de ISJ
	director

dir. adj.

director

consiliul de adm.

director

consiliul de adm.

director

secretar şef

	
	D. Controlul şi evaluarea internă a calităţii educaţiei
	1. Reactualizarea Comisiei CEAC şi alegerea coordonatorului

2.Realizarea evaluării interne:raportul de evaluare, plan remedial;

3. Instruirea personalului şcolii pe domeniile în care s-au înregistrat punctaje nesatifăcătoare şi stabilirea termenelor şi măsurilor remediale
	Oct.2009

Semestrial

Semestrial 
	director

dir. adj.

Cons Adm

Cons Prof

CEAC

	1
	2
	3
	4
	5

	V. Realizarea unui climat socio-afectiv optim în şcoală
	A. Stabilirea unor relaţii destinse şi principiale de colaborare
	1. Organizarea colectivelor de lucru pe criteriul opţional, punerea pe baze principale a relaţiilor între colegi.

2. Preîntâmpinarea şi rezolvarea conflictelor prin analiza obiectivă a faptelor consiliere.

3. Analiza şi sancţionarea abaterilor morale şi de la disciplina muncii.

4. Cunoaşterea comportamentului cadrelor didactice în relaţiile cu elevii şi atitudinea faţă de aceştia.

5. Conştientizarea faptului că toţi profesorii au drepturi şi obligaţii egale.

6. Informarea la timp a colectivului asupra oricărei decizii a conducerii şcolii şi a consiliului de administraţie precum şi a considerentelor ce stau la baza fiecărei acţiuni importante.

7. Subordonarea intereselor personale celor generale ale şcolii.

8. Organizarea de activităţi culturale în care să fie implicaţi profesorii şi elevii şcolii (ex. Balul lui Moş Nicolae, Balul Mărţişorului etc.)
	şedinţe lunare

permanent

permanent

permanent

permanent

permanent

permanent

conform planificării
	director

director

dir. adj.

director

dir. adj.

director

dir. adj.

director

dir. adj.

Directorii

Directorii 

	VI. Intensificarea efortului pentru reintegrarea şcolii în contextul valorilor morale culturale, ştiinţifice, religioase
	
	1. Organizarea unor manifestări culturale, artistice care au intrat deja în tradiţia şcolii sau care marchează momente importante din istoria poporului rom(n.

   - aniversarea jubiliară a Marii Uniri şi a zilei naţionale a Rom(niei

   - balul bobocilor

    -zilele Şcolii „ Daniela Cuciuc”
   - balul mărţişorului

   - banchetul clasei a VIII-a

   - reuniuni pe clase

   2. Organizarea la nivelul şcolii a unor concursuri pe teme propuse de elevi, care să cuprindă informaţii din toate domeniile.

3. Organizarea unor excursii şi vizite cu caracter documentar.
	conform planificării

conf. plan.
	Comisia de organizare a activ. cultural-sportive

Comisia de organizare a activ. cultural-sportive



	1
	2
	3
	4
	5

	VII. Proiecte de cooperare europeană
	
	1. Participare la programul Comenius – Parteneriate şcolare (cu licee din: Franţa, Italia , Spania, Germania şi Polonia).

2. Participări individuale la programele Comenius 2.2.c.


	permanent
	Director

Dir adj

Coord educativ

Responsabilul comisiei 
Nohai Carmen


Întocmit,

Director-prof. Niculina Niţă

